Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 127, DE 29 DE MAIO DE 2024.

Estabelece orientagdes para o
cumprimento da jornada de trabalho

* reduzida, para atendimento de pessoa com
deficiéncia conforme especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, com amparo na Lei n° 617/2007 - Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Céu
Azl e,

CONSIDERANDO a Lei n® 2.504, de 18 de outubro de 2023, que Disp&e sobre acréscimo de
dispositivos a Lei n® 617/2007, de 19 de novembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagbes, no ambito do Municipio de Céu Azul, para o cumprimento da
Jornada de trabalho reduzida em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de seus
vencimentos, para atendimento de pessoa com deficiéncia que seja filho(a), pai, mae, conjuge,
companheiro(a), tutelado(a), curatelado(a), para os quais a sua presenca seja indispensavel,
conforme prevista na Lei n°2.504/2023, que alterou a Lei n°617/2007, além da composicéo e
designacéo da comisséo especial prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Céu Azul.

Art. 2° A Comisséo Especial sera composta, no minimo, por 3 (trés) servidores publicos, com
atribuicbes de emitir parecer conclusivo de requerimentos para redugéo de jornada de trabalho,
nos termos previstos nos artigos 170-A a 170-J da Lei n°2.504/2023.

Art. 3° Ficam designados os servidores abaixo descritos, para comporem a Comissio Especial
para andlise dos requerimentos para redugdo de jornada de trabalho, conforme “caput”
do art. 1%

| - Silvana Camana — Presidente;
il — Alexandre Vanin Justo — Membro;
lll — Andreia Strinta dos Santos Elias — Secretaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
contrarias, especialmente a Portaria n°307 de 14 de dezembro de 2023.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, aos 29 de maio de 2024.
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